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I DEN NYA EKONOMIN maste man vara beredd pa att utbilda
sig mer. Flexibiliten skall ge oss storre valmdjligheter och
omvéxlande arbetsuppgifter, ingen skall langre behdva jobba pa
samma stélle livet ut. Uthyrningsforetag skall satta ratt man vid
ratt plats nar behov uppstar. Allt detta och mycket mer far ni
som deltar i Radar-temadagen veta. Det skall vara vér guide till
framtidens arbete, men pa vems villkor?

ENSAM AR STARK, det &r onddigt att organisera sig. Vi skall
acceptera och ta emot - det finns inget alternativ. Skolan later
Svenskt Néringsliv stélla villkoren for elevernas framtida arbete.
Att pastd att Radar ar for elevernas béasta och lata dem std oemot-
sagda gér tvart emot skolans uppgift - att lara oss ifragasatta och
paverka. Som motpart kunde man ha inbjudit LO och TCO for
att ge sin version av arbetsmarknaden, nu och i framtiden. S har
inte skett. Eftersom ingen alternativ bild av »den nya ekonominc
ges, blir intrycket att Radar &r skolans version av det hela.

VI HAR | ALLA TIDER haft mdjligheten att siga upp oss och
byta jobb. Det Radar och Svenskt Néringsliv egentligen menar
med flexibilitet &r att foretagen kan s&ga upp oss nar det passar
dem. Inte nar vi kanner behov av forandring. Vi tjanar pa att vara
mangsidiga, men inte om vi ar det pa foretagens villkor.

Undersokningar fran USA visar att I6nerna i de foretags-
delar dar man har kollektivavtal och facklig versamhet ligger
ca 20 procent hoégre &n i de oorganiserade.

Statens offentliga-utredningar 1999:193 s 56
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UTHYRNINGSFORETAG minskar mojligheterna for de anstéll-
da att organisera sig fackligt. Darigenom minskas deras mojlig-
heter att paverka sin arbetssituation. Man satts in dar man
behdvs och blir helt enkelt en forbrukningsvara. Foretagen
gynnas, eftersom de inte behdver dras med onddig arbetskraft.
Men &r det bra for dig att tvingas byta arbetsplats och arbetskam-
rater ndr du val lart kdnna dem? Uthyrningsforetag ger oss inte
storre valmdjligheter, utan istéllet en mer pressad och otrygg
arbetssituation.

DET AR INTE FEL att vara anpassningsbar sa lange det inte
innebdr att man accepterar forsdmrade arbetsvillkor. Det vikti-
gaste &r inte att uppfylla féretagens drdmmar om ett x antal inge-
njorer till dr 2010 utan att uppfylla sina egna drommar. Tanken
med att vi skall lara oss mer om arbetsmarknaden &r god, men
den fér inte bli alltfor ensidig. Vi maste fa& méjlighet att ta in ett
brett spektrum av tankar och idéer fran saval foretag som fackli-
ga organisationer.

FORETAGEN TJANAR PA DET. Det r enda anledningen till att

Radar besoker Sveriges gymnasier, inte att ge eleverna en bra
start i livet.x

Nagra fragor att stalla, utéver dem som ges i temadags-haftet:

Vad tjanar jag egentligen pa att kunna bli uppsagd nar som helst?
Ar det en fordel att inte veta var jag jobbar imorgon eller nasta
vecka, om ens alls? Blir det inte svart att planera sitt liv da?

Vad ar anledningen till att Svenskt N&ringsliv ser det som sin
uppgift att utbilda Sveriges elever?

Varfor tar ni inte upp frdgan om facklig anslutning?

Tror ni inte att andra organisationer ex. fackforbund har en
annan syn pd arbetsmarknaden?
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